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ADMINISTRACION LOCAL

640/23

AYUNTAMIENTO DE NIJAR
ANUNCIO

Dofa Esperanza Pérez Felices, Alcaldesa-Presidenta, del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia numero 441/2023, del dia 7 de marzo del afio en curso, se han aprobado la convocatoria y
sus bases del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Técnico Medio, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Nijar
e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 aprobada en Decreto de Alcaldia numero 2202/2021 de fecha 9 de
diciembre del 2021 y publicada en el BOP del Almeria nimero 238 de fecha 15 de diciembre del 2021, mediante el sistema de
concurso-oposicion turno libre, seguin redaccion obrante en el expediente G-2178/2023. Mediante el presente anuncio se hace
publico el texto integro de las citadas bases:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2021.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo de la convocatoria para la cobertura, como funcionario/a de
carrera, de una plaza de Técnico de Medio, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico, mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
aprobada en Decreto de Alcaldia niumero 2021/2202 de fecha 9 de diciembre del 2021 (BOP del Almeria numero 238 de fecha 15
de diciembre del 2021), dotada con las retribuciones correspondientes segin detalle previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Nijar; y cuyas caracteristicas son:

Grupo: Grupo A.

Subgrupo: Subgrupo A2.

Escala: Escala de Administracion General.

Subescala: Gestion.

Denominacion: Técnico Medio.

Puesto en la RPT: Jefe/a de Departamento del Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion.
Plantilla: Personal funcionario.

Numero de vacantes: Una.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Decreto de Alcaldia nimero 2021/2022 de fecha 9 de diciembre del 2021,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Nijar para 2021.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o cényuge de los mismos,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que sea su

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

DG .

rD78DhC31Bn90GAQ5DODDIAIPGISJ

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 48 Lunes, 13 de marzo de 2023 Pag. 30

nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala a que se refiere la plaza objeto de
convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, segun lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

3.2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la
carrera profesional.

3.3.- Quien resulte titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente instancia, debidamente
cumplimentada, conforme al modelo de solicitud que figura como Anexo | a las presentes Bases, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria. Asimismo, en la solicitud debe ir
cumplimentada la “Autoevaluacion de Méritos” alegados, segun detalle que figura en el referido modelo de instancia.

4.2.- Las instancias se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Nijar o por cualquiera de los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 DiIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas
y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Nijar en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

4.3.- A la instancia de solicitud debera acompafiarse fotocopia de los documentos que sirvan de soporte para acreditar los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. A la solicitud debera acompafarse también fotocopia del resguardo de
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos examen (debiendo hacer constar en el ingreso el nombre de la
persona participante y el proceso de seleccion), y/o en su caso, de la documentaciéon que acredite la bonificacion o exencién de
pago de los mismos. Asimismo, las personas aspirantes manifestaran en su solicitud que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases.

4.4.- Los solicitantes interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los datos consignados en su solicitud de
participacion, asi como de los documentos que presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- En concepto de derechos de examen, los interesados/as abonaran la cantidad de 20 euros, mediante carta de pago que
se facilitara al interesado/a en el momento de la presentacion de la solicitud, o bien, a requerimiento de éste, mediante remisién
de la misma a la direccion de correo electronico que sea facilitado a tal fin, previa peticién de la misma, o por giro postal a favor
del Ayuntamiento de Nijar, indicando que se trata de los derechos de examen por la participacién en el proceso selectivo objeto
de la convocatoria. En todo caso, se debera unir a la solicitud de participacidon en el proceso selectivo la fotocopia del resguardo
del ingreso efectuado, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen los/las aspirantes que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicaciéon de esta exencion junto a la
solicitud de participacion debera aportarse certificado acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente.
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b) Personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria, siendo
necesario que durante ese plazo no hubiera rechazado oferta de empleo adecuada, ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales. Dichas circunstancias deberan ser
acreditadas mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, de fotocopia del informe de
inscripcion y rechazo expedido por el Servicio Publico de Empleo que corresponda. Ademas, deberan carecer de rentas
superiores, en computo mensual, al indicador publico de renta de efectos multiples, IPREM, (antiguo Salario Minimo
Interprofesional). Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion, junto a la solicitud de participacién, de declaracion
jurada que debera ser firmada por el aspirante.

c) Familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100% los miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del
50% los que fueran de la categoria general. Para la aplicacién de esta exencion o bonificacion debera presentarse, junto a la
solicitud de participacion, fotocopia del certificado acreditativo de tal condicion o del carné vigente de familia numerosa, expedido
por el 6rgano competente.

d) Victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos vy fallecidos. Para la aplicacién de esta exencion, junto a la solicitud de participacion debera
aportarse certificado emitido por el drgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y,
en su caso, el parentesco.

4.6.- El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial de pago de los mismos debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago
de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera insubsanable y determinara la exclusion del
aspirante. También sera insubsanable la no presentacién de la documentacion justificativa de la exencion o bonificacion de pago
de los mismos dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial de pago de los mismos, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable
al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

5.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacién, dictara Resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas
que motivan la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de Nijar (http://www.nijar.sedelectonica.es), y, en extracto, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

5.2.- Finalizado el plazo de subsanacion, el/la Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a dictara nueva Resolucion, aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucién, que se publicara en la forma indicada en el apartado anterior,
se determinara, ademas, la composicion del Tribunal Calificador.

De no presentarse reclamaciones frente a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposiciéon
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- En la misma resoluciéon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal Calificador, a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. Las
designaciones de los miembros del Tribunal incluiran la de sus respectivos suplentes, y su composicion nominal se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, y Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Nijar.

6.2.- El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz y sin voto.

6.3.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.
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6.4.- Los integrantes del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.5.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de sus
vocales, bien sean ftitulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal Calificador le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
valorar los méritos alegados por los aspirantes correspondientes a la fase de concurso y calificar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D.
364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8.- Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en
procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo A2, y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion

7.1.- FASE DE CONCURSO: Esta fase no tiene caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicion y consistira en la comprobacion y valoracion por el
Tribunal Calificador de los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 3,5 puntos, y vendra constituida por la suma de las puntaciones
obtenidas en cada uno de los apartados BAREMO DE MERITOS que se especifica seguidamente, una vez obtenida su
correspondiente valoracion.

Los méritos alegados deberan concretarse por los aspirantes en el apartado denominado “Autoevaluacién de Meéritos”
contenido en el modelo de solicitud que consta como Anexo | a las presentes Bases. Los méritos alegados se valoraran con
referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y deberan acreditarse documentalmente junto con la
solicitud de participacion.

El Tribunal Calificador valorara la adecuacion de los méritos alegados y justificados documentalmente, pudiendo emitir una
puntuacion distinta a la indicada en el apartado de “Autoevaluaciéon de Meritos”, de forma motivada, conforme a lo establecido en
las presentes Bases y lo realmente acreditado y justificado. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, asi como aquellos que no resulten acreditados y justificados documentalmente, o que no hayan sido incluidos en la
“Autoevaluacion de Méritos”.

BAREMO DE MERITOS:

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes.

1.- Experiencia profesional.

1.a).- Por experiencia profesional en Administraciones Publicas en la misma categoria (Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
escala de Administracion General) o superior (Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A1, escala de
Administracién General): 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo, con un maximo de 1,5 puntos.

1.b).- Por experiencia profesional en Administraciones Publicas en categorias inferiores (Grupo C, Subgrupo C1y C2, escala
de Administracion General): 0,01 puntos por cada mes completo de trabajo efectivo, con un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima del apartado de méritos profesionales es de 2,5 puntos.

La experiencia profesional debera ser acreditada mediante Certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion en la que se hayan prestado servicios, con indicacion de la denominacion de la plaza o puesto de trabajo,
naturaleza de la relacién (funcionario o laboral), y fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién o nombramiento.

A los efectos previstos en este apartado, se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

El calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara de acuerdo con la siguiente formula: M1=DT2/ 30

Donde:

e M1: numero de meses trabajados

e DT2: numero de dias de trabajo
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En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracién social, ni los contratos civiles,
mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo. Asimismo, tampoco se computaran los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2.- Cursos de Formacion.

La superacion, la asistencia con aprovechamiento o la participacion con aprovechamiento, en cursos relacionados con las
materias objeto de la plaza de la presente convocatoria, impartidos por una Administracién Publica (Administraciéon del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracion Local); asi como la superacion, asistencia y/o participacion con aprovechamiento de
cursos relacionados con las materias objeto de la plaza de la presente convocatoria, o por un sindicato dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e Entre 15 y 35 horas lectivas: 0,20 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas o mas: 0,40 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso al empleo publico, los cursos en los que solo se haya obtenido asistencia y/o participacion, los cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas lectivas, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones académicas, ni la superacion de asignaturas de las mismas.

La puntuacion maxima del apartado de cursos de formacion es de 1 punto.

La acreditaciéon de los méritos se realizara mediante aportacion del diploma, titulo o certificacion de la entidad que impartio el
curso. En todo caso debera constar el programa del curso; en caso contrario quedara a criterio del Tribunal si son tenidos en
cuenta a efectos de su cémputo como mérito.

7.2.- FASE DE OPOSICION. Esta fase constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Teodrico. Escrito.

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test sobre el conjunto del temario (Bloques | y II) que se acompafia como Anexo
Il a las presentes bases. Este ejercicio constara de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una sera la
correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que determine el tribunal.

Valoracion: La valoracion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, haciendo falta un minimo de 5 puntos para superarlo.
Por cada respuesta correcta se obtendran 0,20 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con 0,050 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas, no puntuaran, aun cuando alguna de las
contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de anulacion de alguna de las
preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

B) Segundo ejercicio. Practico. Escrito.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos determinado/s por el Tribunal, referidos a las
funciones de la plaza objeto de convocatoria, que estaran relacionados con las materias comprendidas en el programa que figura
como Anexo |l a las presentes Bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, con un maximo de tres horas.

Durante el desarrollo del ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de recopilacion de legislacién, no comentada, que
crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En el caso de que el ejercicio esté compuesto por varios supuestos practicos, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de
ellos, debera indicarse en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos. En tal caso, para aprobar sera necesario obtener, en
cada supuesto practico, una calificacion minima del 30 por ciento de la puntuaciéon de cada supuesto practico y obtener, como
minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 5 puntos.

7.3.- La puntuacion de la fase oposicion, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estara constituida por
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.- CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético segun la Resolucién de 9 de mayo de 2022 (BOE de 13 de
mayo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a
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la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comienza con la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra
“V”, y asi sucesivamente.

8.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias naturales.

8.3.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

8.4.- Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacién final del proceso de selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion, estableciéndose el orden de los aspirantes en forma decreciente, de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, el desempate de los aspirantes se establecera mediante la aplicacion de los
siguientes criterios, y por el orden de prelacidon que se especifica:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2°.- De persistir el empate, mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3°.- Si auin asi persiste el empate, mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

4° - Para el caso de que aun existe empate, se resolvera por sorteo.

10.- RELACION DE APROBADOS

10.1.- Determinada la calificacioén final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el Tabléon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Nijar la relacion de aspirantes aprobados, por orden de mayor a menor puntuacion,
elevando al Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/sa la correspondiente propuesta de nombramiento, como funcionario/a de carrera, en
favor del candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera a un nimero superior de
aprobados al de las plazas convocadas.

10.3.- La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados/as podran interponer Recurso de Alzada ante la Alcaldia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Tabléon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen
pertinente.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique la relaciéon de aprobados
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Nijar, el/la aspirante propuesto/a para su nombramiento
como funcionario/a de carrera debera presentar los siguientes documentos, acreditativos de los requisitos y condiciones de
capacidad exigidos en la Base 3 y de los méritos baremados en la fase de concurso:

a) Fotocopia del DNI, junto al original para su compulsa. En el caso de cényuges o descendientes del conyuge de esparioles o
nacionales de paises miembros de la Unidon Europea, deberan presentar fotocopia, junto al original para su compulsa, de los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en las presentes bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
fotocopia, junto al original para su compulsa, de la titulacién y del documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo v,
en su caso, traduccion jurada.

c) Fotocopia, junto a original para su compulsa, de la documentacidén acreditativa de los méritos alegados vy justificados,
correspondientes a la fase de concurso.

d) Declaracién jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica. Los nacionales de otros
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Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaraciéon jurada de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesién, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria.

11.2.- Si dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacion
referida, o del examen de la misma se dedujera que el/la aspirante propuesto/a carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base 3 o de los méritos alegados para la fase de concurso, no podra efectuarse su nombramiento como funcionario de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud. En este caso, asi como en los casos de renuncia por parte del aspirante propuesto/a, el Tribunal propondra, para su
nombramiento como funcionario/a de carrera, al siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion; y asi sucesivamente, de ser
el caso.

11.3.- Presentada la documentacion referida en el apartado 11.1 de la presente Base y comprobada la adecuacion de la
misma, por el Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a se dictara resoluciéon acordando el nombramiento como funcionario/a de carrera,
procediendo a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial del Estado.

11.4.- El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del siguiente al de la notificacién del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza

12. VINCULACION DE LA BASES Y RECURSOS

12.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso selectivo.
Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2.- Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano al que le
corresponda su aprobacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, lo anterior, los interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa de lo siguiente:

¢ Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales recabados con ocasion del
procedimiento selectivo objeto de la convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Nijar, con domicilio
en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria).

¢ Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es la gestion de proceso selectivo. El uso de
los datos personales que se recaben se destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las listas de
admitidos y excluidos al proceso, baremacion de los méritos alegados en la fase de concurso, valoracion por el Tribunal
Calificador de los ejercicios del proceso selectivo, confeccion de las relaciones de aspirantes aprobados, asi como sus respectivas
publicaciones, tramitacién de la reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y nhombramiento como funcionario de
carrera. EI nombramiento como funcionario de carrera conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las
finalidades de gestion en materia de personal del Ayuntamiento de Nijar y cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

¢ Elaboracion de perfiles: La informacion facilitada no sera utilizada para la elaboracion de perfiles.

¢ Base juridica del tratamiento: art. 6.1 c) RGPD, y en su caso, para personas con discapacidad, art. 9.2.a) RGPD.

e Tiempo de conservaciéon de los datos: Durante el plazo de vigencia del expediente. No obstante, los datos seran
conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

¢ Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
Y, en su caso, retirada del consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por correo ordinario, dirigida
al Ayuntamiento de Nijar, con domicilio en Plaza de la Glorieta s/n, C.P. 04100, Nijar (Almeria). La solicitud también puede ser
remitida mediante instancia en Sede Electronica.

¢ Informacion adicional: www.nijar.es
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO VIA | NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesado/a en tomar parte en el proceso selectivo para la cobertura, como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Medio,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, del art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), correspondiente a la oferta de empleo publico
del afio 2021; segun Bases publicadas en el B.O.P.nimero___defecha____de___ de__ , cuyo contenido se acepta en su integridad.

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple con todos los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 3 de las que rigen el proceso selectivo, y que se concretan
en los siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o alguna de las nacionalidades permitidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que habilitan a participar en el proceso selectivo.

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desemperfio de las funciones publicas por resolucion judicial.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la Base 3.1. letra d), de las que rige el proceso selectivo; o, en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se declara estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(marquese con una X la documentacion que se acompania a la solicitud)

D Fotocopia del justificante abono derechos de examen o, en su caso, de la documentacion justificativa de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial del pago de los mismos

D Documentacién acreditativa méritos alegados en el apartado de Autoevaluacion de Méritos de la presente instancia, a valorar en la
fase de concurso.

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el
proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos arriba consignados y demas que se
contienen en el apartado de “Autoevaluaciéon de Meritos” que seguidamente se consignan, asi como de todos los documentos que se
acompanan a la presente.

En ,a de de

La persona solicitante,
Fdo.-

Al Sr./Sra. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE NiJAR (ALMERIA)
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Autoevaluacion de Méritos

1. Experiencia Profesional (Maximo 2,5 puntos)

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL
PUBLICA (afios/meses/dias trabajados)
De / / a / / ____afo/s __ _mesles ___ dials
De / / a / / ____afo/s _ _mesles __ dials
De / / a / / ____afo/s _ _mesles __ dials
De / / a / / ____afio/s __ _mes/es __ dials
De / / a / / afo/s mes/es dials
De / / a / / ano/s mes/es dials
a.- Total meses completos servicios prestados en plazas de igual o superior categoria (*) meses
b.- Total meses completos servicios prestados en plazas de inferior categoria(*) meses
Puntuacion total experiencia profesional: (1)
(ax0,10) + (b x 0,01) puntos

(Puntuacién maxima apartado a: 1,50 puntos)
(Puntuacién maxima apartado b: 1,00 puntos)
(Maximo a consignar apartados a + b: 2,50 puntos)

(*) A los efectos del calculo, se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo
efectivo, aunque no sean consecutivos.

2.-

Cursos de Formacién (Maximo 1 punto).

Denominacién del Curso/Seminario/Jornada Administracion Publica o Institucion | N° horas

organizadora

Puntos atribuibles

Puntuacién total Cursos de formacion: (2) puntos
(Maximo a consignar: 1,00 punto)
PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO: (1 + 2) puntos

(Maximo a consignar:3,50 puntos)

(Si resultara preciso utilicense hojas complementarias para detallar méritos alegados)

*kkkkkkkkkkkkkkk
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ANEXO Il
TEMARIO
BLOQUE I.- PARTE GENERAL.

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas:
Enumeracion, garantias y suspension. La corona.

TEMA 2. Las Cortes Generales. Composiciéon y funciones. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno.

TEMA 3. La Constitucion como norma juridica. La Ley: Clases de leyes. Los Decreto-Leyes. La Delegacion Legislativa.

TEMA 4. El Reglamento. Titulares de la Potestad Reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular
de los reglamentos. Procedimiento de aprobacion de las Ordenanzas Locales.

TEMA 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: condiciones. La notificacion. La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto
administrativo: supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad, el principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 6. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. Los recursos
administrativos.

TEMA 7. El procedimiento administrativo: concepto, disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. El concepto de interesado en el procedimiento: clases de interesados.
Derechos de los ciudadanos frente a la Administracion y derechos de los administrados.

TEMA 8. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Terminacion del procedimiento: la obligacion de resolver, contenido de la resolucion expresa, la terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 9. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 10. El municipio en el régimen local: Concepto y elementos. Organizacion y competencias Municipales.

TEMA 11. Organos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.

TEMA 12. Los bienes de las entidades locales: régimen de utilizacion de los de dominio publico.

TEMA 13. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del Presupuesto. Su liquidacion

TEMA 14. La responsabilidad patrimonial en la Administracion. El régimen juridico en el sistema espafiol. Responsabilidad de
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA.

TEMA 1. El sistema tributario espafiol. La Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion. La Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

TEMA 2. Los ingresos de Derecho Publico. Los tributos y sus clases. La relacién juridico-tributaria.

TEMA 3. Las obligaciones tributarias. Obligacion tributaria principal, obligaciones accesorias y formales. Otras obligaciones
tributarias.

TEMA 4. Elementos constitutivos del tributo. EI hecho imponible. Definicion. Exenciones.

TEMA 5. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos. Los sucesores. Los sucesores en la actividad.
Los sucesores de las personas fisicas. Alcance de su responsabilidad. Los sucesores de las personas juridicas. Alcance de su
responsabilidad. Los responsables tributarios. El responsable solidario El responsable subsidiario. La declaracion de
responsabilidad.

TEMA 6. Cuantificacion de la deuda tributaria, la base imponible. El tipo de gravamen. La cuota tributaria.

TEMA 7. La deuda tributaria. Extincién. El pago. Sus formas, momentos y plazos. Imputacién de pagos.

TEMA 8. La prescripcion, plazos, computo y su interrupcion. Efectos. Otras formas de extincién. La compensacion de créditos.
La compensacion entre Entidades Publicas.

TEMA 9. Las garantias de la deuda tributaria. El derecho de prelacion. La hipoteca legal tacita. La afeccion. Las medidas
cautelares para el cobro de la deuda. El embargo. Preventivo. Otras medidas.

TEMA 10. La aplicacion de tributos. Los procedimientos tributarios: iniciacion, desarrollo y terminacion. Plazos de resolucion.

TEMA 11. Las liquidaciones tributarias. Sus elementos esenciales y su notificacién. Las autoliquidaciones. Plazos. Posible
impugnacion.

TEMA 12. El periodo impositivo. El devengo. Clases de devengo.

TEMA 13. La notificacion tributaria. Lugar y practica. La notificacion electrénica. La notificacion por comparecencia. La entrada
en domicilio.

TEMA 14. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion legal. Representacion voluntaria. Representacion de
personas o entidades no residentes.

TEMA 15. Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Derechos de los obligados. Colaboracion en la aplicacion de
tributos. La colaboracion entre Administraciones tributarias. El uso de nuevas tecnologias en el ambito tributario.

TEMA 16. Los procedimientos de gestion tributaria.
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TEMA 17. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e investigacion,
obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la inspeccién de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

TEMA 18. La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.

TEMA 19. Las infracciones tributarias. Concepto y clasificacion.

TEMA 20. Principios generales de la recaudacién. Procedimiento recaudatorio. Facultades de la recaudacion tributaria.

TEMA 21. Recaudacion en periodo voluntario. Plazos de pago. Los tributos de cobro periddico por recibo.

TEMA 22. La domiciliacion del pago. Formas y plazos de domiciliacion. Medidas de fomento de la domiciliacion.

TEMA 23. Aplazamientos y fraccionamientos de pago. Plazos. Procedimiento. Garantias de la deuda.

TEMA 24. La recaudacion en periodo ejecutivo. Principios y 6rganos competentes. Normativa reguladora.

TEMA 25. Procedimiento en via de apremio (I): Iniciacién. Efectos. El titulo ejecutivo. Impugnacion. Los recargos del periodo
ejecutivo. Interés de demora. Las costas del procedimiento ejecutivo.

TEMA 26. Procedimiento de apremio (ll): Suspension del procedimiento. Garantias. Ejecuciéon de garantias. La acumulacion de
débitos.

TEMA 27. Procedimiento en via de apremio (lll): Concurrencia de procedimientos de ejecucion administrativos y judiciales.
Preferencia y graduacion. El concurso de acreedores y sus efectos sobre el procedimiento de apremio. El privilegio de los créditos
tributarios y su prevision en la legislaciéon concursal.

TEMA 28. Procedimiento de Apremio (IV): La diligencia de embargo. Practica de los embargos. El embargo y su ejecucion
fuera del ambito territorial .La concurrencia de embargos. El incumplimiento de la orden de embargo. Infracciones y sanciones.

TEMA 29. Procedimiento de Apremio (V): El embargo de dinero efectivo o en cuentas abiertas en entidades de deposito. El
embargo de sueldos, salarios y pensiones. Limitaciones.

TEMA 30. Procedimiento de Apremio (VI): El embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre estos. La anotacién
preventiva. El embargo de vehiculos.

TEMA 31. Procedimiento de Apremio (VII): Depdsito de los bienes embargados. Enajenacién de los bienes embargados.
Valoracién y fijacion del tipo. Titulos de propiedad. Formas y acuerdo de enajenacion.

TEMA 32. Procedimiento de Apremio (VIIl): La subasta. Desarrollo de la subasta. Enajenacion por concurso. Enajenacion
mediante adjudicacion directa. Adjudicacion de bienes y derechos. Inscripcion y cancelacion de cargas.

TEMA 33. Procedimiento de Apremio (IX): Finalizacion del expediente de apremio. Liquidacion de costas. Concepto de deudor
fallido y de crédito incobrable, Efectos de la baja provisional por insolvencia. La declaracion de fallido. La revision de fallidos y la
rehabilitacion de créditos incobrables.

TEMA 34. Reclamaciones y recursos contra los actos de gestion tributaria y recaudatoria de las Entidades locales. Tramitacion,
competencia y plazos.

TEMA 35. Procedimientos especiales de revision. El recurso extraordinario de revision. La rectificacion de errores. La
devolucién de ingresos indebidos.

TEMA 36. El recurso contencioso-administrativo. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

TEMA 37. Los tributos locales (l): Competencias de la Administraciéon local para la gestion y aplicacién de sus tributos.
Delegacion de competencias. Colaboracion con otras Administraciones.

TEMA 38. Los tributos Locales (ll): La potestad reglamentaria de las EELL en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 39. Los tributos Locales (lll): Clasificacion y naturaleza de las distintas figuras.

TEMA 40. Los tributos Locales (IV) Las Tasas Locales. Hecho imponible. Sujeto activo. Sujeto Pasivo. Cuota. Devengo.
Gestion.

TEMA 41. Los tributos locales (V): Contribuciones Especiales. Hecho Imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base Imponible.
Cuota Tributaria. Devengo. Imposiciéon y Ordenacion. Gestion.

TEMA 42. Los tributos locales (VI): Impuesto sobre Bienes Inmuebles y el Catastro Inmobiliario. Naturaleza del Impuesto.
Hecho Imponible y supuestos de no sujecion. Régimen de Exenciones. Sujetos Pasivos. Base Imponible y Base Liquidable. Tipo
de Gravamen. Bonificaciones. Cuota integra y cuota liquida. Devengo y periodo impositivo. Gestion del IBI.

TEMA 43. Los tributos locales (VII): Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Cuota Tributaria. Periodo Impositivo y Devengo. Gestién. El recargo Provincial.

TEMA 44. Los tributos locales (VIIl): Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Regulacion. Hecho Imponible.
Exenciones. Sujetos Pasivos. Cuota del Impuesto. Periodo Impositivo y Devengo. Gestion.

TEMA 45. Los tributos locales (IX): Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho Imponible. Exenciones.
Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota y tipo impositivo. Beneficios fiscales. Devengo. Gestion.

TEMA 46. Los tributos locales (X): Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Hecho
Imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base Imponible, cuota tributaria y bonificaciones aplicables. Devengo. Gestion.

TEMA 47. Otros recursos de las Entidades Locales: Ingresos patrimoniales y demas de derecho privado. Precios Publicos.
Otros Ingresos de derecho publico.

TEMA 48. Las ordenanzas fiscales reguladoras del Ayuntamiento de Nijar. (Impuesto de Bienes Inmuebles, Impuesto de
Vehiculos de Traccidon Mecanica, Impuesto de Actividades Econdmicas, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana e Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y obras).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Villa de Nijar, a 7 de marzo de 2023.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Esperanza Pérez Felices.
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